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IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:
Che la Regione Campania, con DGR n. 117 del 14.03.2023, ha approvato il documento di “Aggiornamento del Documento
Esecutivo di Programmazione Forestale (DEPF) 2022-2023”, programmando I’importo aggiuntivo di €10.000.000,00, a valere
sull’ Asse 5~ 0.8, 5.1 — Azione 5.1.3 del POR FESR CAMPANIA. 2014/2020, in uno con le economie derivanti dall’attuazione
degli interventi gia previsti dal DEPF, come approvato con DGR n. 278/2022, per il finanziamento dell’intervento denominato
“Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex LR n. 11/96 (Comunitd montane, Amministrazioni Provinciali e
Citta Metropolitana di Napoli) per la realizzazione degii interventi idraulico-forestall”;
Che con D.D.R. n. 176 dell’11.04.2023, adottato dalla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari ¢ Forestali della
Regione Campania in esecuzione della citata DGR n. 117/2023, & stata approvata la Manifestazione di interesse, unitamente agli
allegati, finalizzata alla selezione, ai fini dell’ammissione al finanziamento, degli interventi di “Potenziamento delle dotazioni
strumentall degli EE.DD. ex L.R. n. 11/96 per la realizzazione degli interventi idraulico-forestal{”, in coerenza con quanto
previsto dalla normativa vigente in materia procedure d’appalto (D.Lgs. n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii.) e dal Manuale di Attuazione del
POR FESR Campania 2014/2020;
Che la Manifestazione di Interesse & stata pubblicata, unitamente all’anzidetto D.D.R. n. 176/2023 ed ai relativi allegati, in data
17/04/2023, sul B.U.R.C. n. 28 avente pari data;
Che & stato possibile proporre progetti pilota sulle infrastrutture verdi e, quindi, progettazioni tese ad incrementare il potenziale
organizzativo forestale degli enti delegati, attraverso investimenti voiti all’adeguamento innovativo delle dotazioni tecniche
(ammodermnamento del parco macchine e attrezzature) necessarie all’esecuzione degli interventi realizzati in amministrazione
diretta, attraverso la meccanizzazione di specifiche fasi di lavorazione;
Che I’'ammissione degli interventi & stata comunque commisurata alle risorse programmate con la citata DGR n. 117/2023, in
relazione ai criteri di selezione e ammissibilith definiti dal POR FESR Campania 2014/2020, al fabbisogno espresso da questo
Ente delegato e istrufto dagli uffici regionali competenti;
Che questo Ente, a conferma della corrispondenza intercorsa con la Regione Campania in merito al potenziamento delle
dotazioni strumentali in argomento, ha inteso partecipare al predetto avviso di Manifestazione di interesse e, pertanto, il Dirigente
dell’Area Tecnica e Finanziaria ha demandato con proprio dispositivo prot. n.3334/2023, al Funzionario Responsabile di
Posizione Organizzativa, la predisposizione della documentazione tecnico-progettuale necessaria, di seguito elencata, al fine di
consentire I’inojtro dell’istanza di partecipazione entro il termine stabilito dalla Regione Campania:

a) Istanza di Partecipazione (Allegato B al DDR 176/2023);

b} Formulario di Progetto con Quadro Economice (Allegato C al DDR 176/2023), a cui viene allegato il Capitolato speciale

descrifiivo e prestazionale;

¢) Cronoprogramma (Allegato D al DDR 176/2023).
Che, pertanto, con Delibera di G.E. n.18 del 02.05.2023, si & proceduto all’approvazione del progetto “Potenziamento delle
dotagioni strumentali degli EE.DD. ex LR n 11/96 per la realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comuniia
Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006, per redatto negli elaborati di cui sopra, per I'importo complessivo di €
690.124,00,
Che, con la medesima Delibera di G.E. n.18 del 02.05.2023, a conferma delle disposizioni dirigenziali, si & altresi dato atto che
per Iattuazione dell’intervento in argomento, & nominato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e quale Direttore
dell’Esecuzione del Contratto (DEC) 1’Arch. Michele De Rosa, Funzionario di questo Ente, in possesso delle necessarie
competenze e professionalita, precisando che non vi sono incompatibilitd nei ruoli di Progettista, RUP ¢ DEC per [iniziativa
progettuale testé approvata alla luce degli importi che la caratterizzano, cosi come precisato con Linee Guida ANAC n.3 di cui
alla Delibera 1007/2017;
Che, con Delibera di G.E. n.19 del 02.05.2023, si & proceduto all’approvazione del programma biennale degli acquisti di beni ¢
servizi 2023/2024 in cui & stato inserito anche il Progetto CUP G41G23000140006.

DATO ATTO: ‘
Che con D.D.R. n.230 del 24.05.2023, la Regione Campania: :

- ha preso atto della coerenza del’intervento denominato “Potenziamento delle dotazioni strumentali per la realizzazione
degli interventi idraulico-forestali della Comunitd Montana Calore Salernitano” CUP: «G41G23000140006» con I’ Asse
5 del POR FESR 2014/2020, Azione 5.1.3 "Intervent! di realizzazione, manutenzione e rinaturalizzazione di
infrastrutture verdi e servizi ecosistemici funzionali alla riduzione dei rischi connessi al cambiamenti climatici";

- ha ammesso a finanziamento, a seguito dellistruttoria trasmessa con prot. 0258077 del 18/05/2023 Iintervento
denominato “Potenziamento delle dotazioni strumentali per la realizzazione degli interventi idraulico-forestali della
Comunita Montana Calore Salernitano” con Beneficiario {a Comunitd Montana Calore Salernitano (cf 82003050653) per
I’importo di € 689.880,33 a valere sulle risorse del POR FESR 2014/2020 — Obiettivo Specifico 3.1 — Azione 5.1.3;

- ha preso atto del “quadro economico” dell’intervento come approvato in fase istruttoria e come di seguito riportato, che
risulta corrispondente alle disposizioni di cui al Manuale di Attuazione POR Campania FESR 2014 —2020:

Yoce di spesa Imporo
Beni oggetio delf acyulisio 553.797,80
Spesea per pubblicita 2.589,23
Spese preparazione e gestione deli'operazions 11.075,95
VA e altre imposte 122.407,35
Totale 689.880,33

Che, in data 08.06.2023, & stata firmata digitalmente la Convenzione regolante i Rapporti tra il ROS della Regione Campania e ed
il Legale Rappresentante di questo Ente, che stabilisce i reciproci obblighi e fmpegni finanziari secondo quanto indicato nel
manuale di attuazione del POR Campania FESR 2014/2020,

CONSIDERATO:

Che, nel rispetto degli Orientamenti sulla chiusura di cui alla Comunicazione CE (2022) 8836 final det 7/ 12/2022 e della
Manualista del POR FESR Campania 2014 — 2020, & necessario dover avviare immediatamente le procedure di gara al fine di
riuscire a completare 1’operazione entro il 31,12.2023, pena la revoca del contributo con I'avvio della procedura di recupero deilo
stesso da parte della Amministrazione Regionale e con a carico dell’ente delegato 'intero costo dell’operazione;

Che, per la gestione ¢ per la mole delle attivita lavorative connesse agli adernpimenti necessari all’avvio delle procedure di gara,
lo scrivente RUP ha segnalato al Dirigente la difficolta a poter ottemperare nei terpi ¢ nei modi dovuti a tutte le incombenze che
ne derivano, mettendo a rischio la corretta apertura e chiusura dei sub-procedimenti ivi connessi, stante le necessarie procedure
analitiche su ogni linea di spesa sin dal primo atto;

Che a rendere ancora pill onerosa questa attivita, si aggiunge il fatto che la collaborazione di pari livello non puo essere assicurata
da altri dipendenti dell’Ente, sia per il loro numero ridotto, sia per il consistente carico di lavoro affidato a ciascuno;

Che la corretta gestione dei procedimenti connessi all’attuazione dell’Intervento “Potenziamento delle dotazioni strumentali per la
realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunitda Montana Calore Salernitano” CUP: «G41G23000140006» ¢
condizione necessaria per ottenere il finanziamento a valere sul POR FESR 2014/2020;

Che, per quanto innanzi, si evidenzia una chiara condizione di debolezza strutturale ed operativa pet affrontare adeguatamente le
funzioni di RUP, sia per il rapporto deficitario “personale/carico di lavore”, e sia per articolata e complessa gestione attuativa
degli adempimenti a farsi, le cui procedure devono essere necessariamente regolari e trasparenti per garantire il finanziamento;
Che la condizione di debolezza operativa in argomento pud essere rimossa ricorrendo alla possibilitd del potenziamento mirato
prevista dall’art. 31 del Codice dei Contratti (D. Lgs n. 50/2016) e, in particolare dal combinato dispesto dei commi 7, 8 ¢ 11 di
tale articolo, secondo cui, nel caso in cui la realizzazione dell’opera richiede procedure complesse o vi sia carenza di personale
tecnico interno, il Dirigente competente, su richiesta del RUP, pud nominare un supporto al RUP da individuare in un
professionista esterno avente i requisiti professionali idonei, procedendo con I’affidamento diretto qualora il compenso
professionale sia infetiore ad € 40.000,00;

Che la possibilita di ricorrere all’affidamento diretto per I’acquisizione di beni e servizi di importo inferiore ad € 40.000,00 &
ribadito nel’art. 36, comma 2, lettera a) del Codice medesimo,

RAVVISATA la necessita di ricorrere all’applicazione del citato art. 31 del D.Lgs n. 50/2016, per garantire un adeguato supporto
al RUP per le attivita connesse alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’espletamento delle
procedure di gara di cui al Progetto “Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex L.R. n. 11/96 per la realizzazione
degli interventi idraulico-forestali della Comunitd Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006, ammesso a
finanziamento con DDR 250/2023 per I'importo complessive di € 689.880,33.

DATO ATTO che il supperto, per assicurare al meglio gli adempimenti necessari ad attuare, entro i termini di scadenza previsti
per il 31.12.2023, il Progetto Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EEDD. ex LR n. ] 1/96 per la realizzazione degli
interventi idraulico-forestali della Comunitd Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006  presuppone la
realizzazione di tempestive procedure di gare d’appalto, I’ esecuzione del contratto, fino al collaudo e messa in esercizio
dell’opera.

RAVVISATA pertanto la necessiti di dover procedere con estrema urgenza all’affidamento dell’incarico professionale di
supporto al RUP per assicurare le specifiche funzioni operative ¢ tecnico-amministrative del procedimento volto all’attuazione del
Progetto CUP G41G23000140006 entro 1 termini di scadenza;

RITENUTO di poter procedere all’affidamento dell’incarico di completamento di Supporto al RUP, utilizzando la procedura
dell’affidamento diretto, stante il pieno rispetto della soglia di cui all’art. 1, comma 2, della legge n. 120 dell’11/9/2020,
individuando all'uopo un professionista con una specifica esperienza per le attivita da svolgere, al fine di ottenere le prestazioni
richieste con risultati adeguati alle esigenze immediate dell’Ente; ‘

RITENUTO altresi che, alla luce della specifica condizione operativa e dei tempi stretti disponibili, risulta necessario e
conveniente, procedere all'affidamento dell’incarico de quo alla Dott.ssa Federica Visco, abilitata alla professione forense, la
quale, a seguito di una valutazione di merito, risulta in possesso dei requisiti per effettuare le operazioni di Supporto alRUP perle
attivity in argomento, come innanzi precisato;

RILEVATO:

1. che la Dott.ssa Federica Visco possiede 1 requisiti per effettuare le operazioni di supporto al RUP come si evince dal suo
Curriculum Vitae gia acquisito agli atti, dal quale si rileva che ha maturato esperienza specifica in merito ad attivity di
assistenza ¢ consulenza aziendale, con specializzazione in materia di contratti pubblici, con particolare attenzione al contratto
d’appalto, servizi e fornitura;

2. che con la citata Professionista & stato concordato un compenso complessivo di € 7.500,00, ritenendolo congruo;
3. che ’affidamento dell’incarico a favore della Dott.ssa Federica Visco pud essere effettuato in maniera diretta, nel rispetto del

Codice dei Contratti come di seguito precisato, in quanto sono state concordate con essa le seguenti condizioni: a) garanzia di



partecipazione attuazione del Progetto Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex LR n I11/96 per la
realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunit Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006 ; b)
accettazione del pagamento del compenso professionale a seguito dell’espletamento di tutte le attivita previste dall*incarico.

RICHIAMATI:

- Part. 36, comma 2, lettera a), del D.Lgs. 50/2016, con cui si stabilisce che gli affidamenti di importo inferiore a 40 mila
€uro possono avvenire in maniera diretta;

- Dart. 32, comma 2, secondo periodo, del D.Lgs. 50/2016, con cui si precisa che, attuando la suddetta procedura di cui
all’art. 36, comma 2, lettera a), I’affidamento diretto viene effettuato tramite determina a contrarre contenente, in modo
semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso dei
requisiti di carattere generale, nonché dei requisito tecnico-professionale;

Visto il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

PROPONE DI DETERMINARE

1) DI STABILIRE che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione, intendendosi
qui integralmente riportata e trascritta.

2) DI STABILIRE ALTRESI che la presente & da intendersi determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del
D.Lgs. 50/2016, poiché con essa viene qui stabilito quanto segue:

a) di procedere all’affidamento diretto dell’incarico per la prestazione professionale consistente nelle attivitd di
supporto al RUP connesse alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione del
Progetto Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex LR n 11/96 per la realizzazione degli
interventi idraulico-forestali della Comunitié Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006, fino a
conclusione dello stesso; _

b) Timporto per I'affidamento & fissato, sulla base di una contrattazione diretta esperita con il professionista da
incaricare, in una somma complessiva di € 7.500,00;

¢) il soggetto a cui viene affidato I’incarico & la Dott.ssa Federica Visco, VSCFRCI6B46A091A, in possesso di tutti

_ requisiti tecnici di carattere generale necessari per I"espletamento dell’incarico di che trattasi;

d) il professionista incaricato & stato scelto sulla base della sua disponibilitd a realizzare la prestazione richiesta entro
brevissimo tempo ad un prezzo concordato, congruo € conveniente per questo Ente;

3) DI STABILIRE, alresi, che 'affidamento dovra avvenire secondo i contenuti di cui allo schema di convenzione, redatto
ed acquisito agli atti, che dovra essere sottoscritto tra questo Ente e il professionista incaricato entro e non oltre la data del
20.06.2023 al fine di ottenere la prestazione con estrema tempestivita.

4) DI PRECISARE che la spesa complessiva per Dattivitd di supporto ¢ fissata per € 7.500,00, interamente a carico del
Bilancio dell’Ente, trovera allocazione in apposito capitolo PEG codificato nelle spese correnti di competenza, in
specifica missione e relativo programma, nelle previsioni dell’esercizio finanziario 2023 dei Bilancio di previsione
2023/25, il cui schema & stato approvato con atto di Delibera di G X, n.30/2023.

Roccadaspide 1T 16.06.2023
IL RUP

F.to Arch. Michele De Rosa
IL DIRIGENTE
VISTA Pantescritta proposta di determinazione formulata dall’ Arch. Michele De Rosa, in qualita di Responsabile Unico
del Procedimento, che ha attestato la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per profili di propria competenza;

ACQUISITA e RESA 'attestazione ex art. 183, comma 7, del TUEL;

1. DI STABILIRE che la premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente determinazione,
intendendosi qui integralmente riportata e trascritta.
2. DI STABILIRE ALTRESI che la presente & da intendersi determina a contrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del

D.Lgs. 50/2016, poiché con essa viene qui stabilito quanto segue:

a) di procedere all’affidamento diretto dell’incarico per la prestazione professionale consistente nelle attivitd di
supporto al RUP connesse alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione
del Progetto Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex L.R. n. 11/96 per la realizzazione degli
interventi idraulico-foresiali della Comunitd Montana Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006, fino a
conclusione dello stesso; ’

b} I'importo per I’affidamento & fissato, sulla base di una contrattazione diretta esperita con il professionista da
incaricare, In una somma complessiva di € 7.5060,00;

c) il soggetto a cui viene affidato 1’incarico & la Dott.ssa Federica Visco, VSCFRCI6B46A091A, in possesso di
tutii i requisiti tecnici di carattere generale necessari per I’espletamento dell’incarico di che trattasi;

d) il professionista incaricato & stato scelto sulla base della sua disponibilita a realizzare la prestazione richiesta
entro brevissimo tempo ad un prezzo concordato, congruo e conveniente per questo Ente;

3. DI STABILIRE, altresi, che I’affidamento dovrd avvenire secondo i contenuti di cui allo schema di convenzione,
redatto ed acquisito agli atti, che dovra essere sottoscritto tra questo Ente e il professionista incaricato entro e non
oltre 1a data del 20.06.2023 al fine di ottenere la prestazione con estrema tempestivita.

4. DI PRECISARE che la spesa complessiva per Iattivita di supporto & fissata per € 7.500,00, interamente a carico del
Bilancio dell’Ente, trovera allocazione in apposito capitolo PEG codificato nelle spese correnti di competenza, in specifica
missione e relativo programma, nelle previsioni dell’esercizio finanziarie 2023 del Bilancio di previsione 2023/25, il cui
schema & stato approvato con atte di Delibera di G.E. n.30/2023;

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione alla Dott.ssa Federica Visco testé incaricata per sottoscrivers lo schema
di contratto ed al Responsabile del Servizio Ragioneria F.D. Settore Finanziario dell’Ente per i successivi adempimenti di
competenza;

6. TH PUBBLICARE la presente all’albo pretorio on line dell’Ente, nonché nella Sezione Amminisirazione Trasparente,
sottosezione “Bandi e contratti”;

7. DI ATTESTARE, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal Piano TPCT 2023-25, che non vi sono
incompatibilitad o conflitti di interesse (art. 42 D.L.gs 50/2016) da parte dello scrivente, nella sua qualita, e il professionista
affidatario;

8. DI PRECISARE che avverso il presente atto potra proporsi impugnazione mediante il ricorso amministrativo gerarchico
al Presidente della Repubblica o medianie ricorso al TAR entro i termini perentori fissati dalla normativa in materia.

Roccadaspide 1 16.06.2023

IL DIRIGENTE del’ AREA
(F.to Dott. Aldo Carrozza)




SCHEMA
CONVENZIONE

I'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno del mese di GIUGNO, presso la sede

della Comunitd Montana Calore Salernitano, sita in Cesine n° 3, in esecuzione della determina del

Dirigente dell’ Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n°® del ,
tra

1) la Dott.ssa Visco Federica, nata ad Agropoli (SA) il 06.02.1996, residente a Prignano
Cilento (Sa), Corso Umberto I, n° 118, C.F.: VSCFRC96B46A091A, la quale interviene per
conto proprio;

e

2) il Dr. Aldo CARROZZA, nato ad Altavilla Silentina (Sa), il 01.07.1958, residente a
Capaccio (Sa), alla Via Vuccolo Maiorano, il quale interviene per conto della Comunita
Montana Calore Salernitano C.F.: 82003050653.

Premesso:

o che con determina dell’ Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n°
del 16.06.2023 & stato affidato I’incarico alla Dott.ssa Federica Visco per svolgere la
prestazione professionale consistente nelle attivita di supporto al R.U.P connesse alla

~ predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione del

Progetto “Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex L.R. n. 11/96
per la realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunita Montana
Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006;

o che con la citata determina n° del 16.06.2023 ¢ stato effettuato I"impegno di
spesa per il compenso relativo alla prestazione professionale innanzi citata;

» che occorre disciplinare I’incarico affidato mediante la sottoscrizione di apposita
convenzione.

SI CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Comunita Montana Calore Salernitano, rappresentata dal Dr. Aldo Carrozza, Dirigente
dell’ Area Tecnica e Finanziaria, affida alla Dott.ssa Federica Visco I'incarico di svolgere la
prestazione professionale consistente nelle attivitda di supporto al R.U.P connesse alla
predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione del Progetto
“Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex LR n 11/96 per la
realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comuniidc Montana Calore
Salernitano” - CUP G41G23000140006.



ART. 2
CONTENUTQO DELL'INCARICO
“La prestazione richiesta consiste nella realizzazione delle attivita di supporto al R.U.P
connesse alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione
del Progetto “Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex L.R. n. 11/96 per la
realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunita Montana Calore Salernitano”
- CUP G41G23000140006.

ART. 3

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E TEMPI DI ATTUAZIONE
La prestazione professionale dovra essere espletata negli Uffici della Comunitd Montana
potendosi qui esaminare e predisporre tutti i documenti connessi alle specifiche attivitd di
supporto al RUP di che trattasi.
La prestazione ha carattere di attivitd autonoma professionale, ma viene resa tuttavia in una
struttura pubblica nella quale occorre incardinarsi al fine di acquisire al meglio le indicazioni
di lavoro, anche secondo le linee gerarchiche ivi presenti, al fine di rendere la prestazione di
collaborazione e di supporto quanto pill vicina alle esigenze dell’Ente, e in particolare del
R.U.P.
La prestazione professionale, di norma, e a carattere meramente generale, deve essere resa
per tre giorni alla seftimana, dal lunedi al venerdi, presso la sede della Comunita Montana,
dalle ore 10,00 alle ore 14,00, con obbligo di firma di ingresso e uscita, non oltre sei mesi a
decorrere dalla firma del contratto di incarico e fino all’attuazione del Progetto CUP
G41G23000140006.
Per i servizi esterni, o in remoto, concordati con il R.U.P. per i quali si rende oneroso acquisire
la doppia firma di entrata ed uscita, si formalizzera la presenza con modalita alternative.

ART. 4
PATTO DI INTEGRITA’

Per la corretta condotta connessa con gli adempimenti reciproci tra le parti, si sottoscrive
congiuntamente alla presente convenzione anche il “Patto di Integrita” riportato in appendice,
con il pieno impegno a che il medesimo sia rispettato.

ART.5
CODICE DI COMPORTAMENTO

Nel rispetto del Codice di comportamento adottato dalla Comunita Montana, e cosi come
previsto dal PTPCT 2023-2025 nell’ambito delle misure anticorruzione, si stabilisce, tra le
parti, che occorre rispettare I’obbligo delle misure inserite nel codice medesimo, precisando
che, in caso di violazione delle stesse da parte dell’incaricato della prestazione d’opera, la
presente convenzione sard risolta con una penale a carico di quest’ultimo di €. 500,00,

ART. 6
ATTESTAZIONE DI POSSESSO DI REQUISITI E DI COMPATIBILITA’ ALLO
SYVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La Professionista incaricata, nel consegnare il proprio curriculum vitae a dimostrazione
dell’esperienza acquisita, sottoscrive le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, riportate
in appendice, con cui precisa:

- di essere in possesso dei requisiti di carattere generale per rendere prestazioni

professionali ad Enti pubblici,



- di non aver assunto alle proprie dipendenze nessun dipendente della Comunita
Montana Calore Salernitano collocato in pensione negli ultimi tre anni.

ART.7
CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO
I1 corrispettivo per la prestazione professionale ¢ pari ad € 7.500,00.
Si provvedera al pagamento del corrispettivo a prestazione resa e a presentazione di regolare
fatturazione elettronica.

ART. 8
PENALI E RISOLUZIONI DEL CONTRATTO

In caso di inadempienza connessa alla mancata prestazione, verra applicata una penale di €.
500,00. '

ART. 9

CONTROVERSIE

Ogni confroversia in merito all'interpretazione del presente contratto, per il quale il Foro
competente & quello di Salerno, sara regolata, preliminarmente, in spirito amichevole e di
reciproca comprensione. Qualora tuftavia non fosse possibile addivenire ad un accordo tra le
parti, si ricorrera alla decisione di un Collegio arbitrale composto da n° 3 membri, uno dei
quali dovra essere nominato dall’incaricato, l'altro dalla Comunita Montana Calore
Salernitano, mentre il terzo sara un esperto in materia, nominato di comune accordo tra le
parti, Gli arbitri giudicheranno ex bono ef aequo senza formalitd di rito e con giudizio
inappellabile. L’arbitrato cosi disciplinato ¢ da intendersi arbitrato irrituale.

ART. 10
CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
I’incaricato, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari, né di avere conflitti
di interessi in corso con I'Ente, e di essere in possesso di tutti 1 titoli professionali dichiarati,
sollevando fin d'ora la Comunitad Montana Calore Salernitano da qualsiasi responsabilita in
merito.

ART. 11
DOMICILIO
1’incaricato elegge il proprio domicilio al seguente indirizzo: Corso Umberto 1 n.118,
Prignano Cilento (SA).
Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Federica Visco

Dr. Aldo Carrozza



APPENDICE



PATTO DI INTEGRITA’

" tra la Comunitd Montana Calore Salernitano e la Dott.ssa Federica Visco, professionista incaricata
per lo svolgimento della prestazione professionale consistente nelle attivitd di supporto al R.U.P
connesse alla predisposizione di tutti gli atti tecnico-amministrativi necessari all’attuazione del
Progetto “Potenziamento delle dotazioni strumentali degli EE.DD. ex LR. n. 11/96 per la
realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunita Montana Calore Salernitano™ - CUP
G41G23000140006.,

Il presente documento risponde alla volonta defla Comunitd Montana Calore Salernitano di prevenire
il rischio di corruzione mediante I’attuazione di misure concrete.
Attraverso la sottoscrizione del presente Patto di integrita la Comunita Montana e i partecipanti a
procedure aperte, ristrette, negoziate o dirette di acquisizioni di forniture, servizi e lavori:
a) Si impegnano reciprocamente a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e corretiezza.
b) Si impegnano a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari ai
fini dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la regolare e corretta esecuzione.

Con il presente Patto si stabilisce, inolire, quanto segue:

1. Il personale dipendente, i collaboratori e i consulenti detla Comunitd Montana, impiegati
ad ogni livello sia nell’espletamento della procedura di aggiudicazione che in quella di
esecuzione del contratto, sono consapevoli del presente Patto di integrita, che condividono
pienamente, nonché delle responsabilita e delle sanzioni che possono essere loro imputate
in caso di mancato rispetto del Patto.

2. Il professionista incaricato si impegna a riferire tempestivamente al Segretario Generale,
quale Responsabile della prevenzione della corruzione della Comunita Montana, ogni
illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita che venisse avanzata nei confronti di
un proprio rappresentante, agente o dipendente, sia nella fase di aggiudicazione che in
quella di esecuzione del contratto, fornendo elementi comprovabili a sostegno di tanto,
nonché qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento/aggiudicazione e/o durante 'esecuzione del contrafto. Tale obbligo non &
sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia
stata posta in essere [a pressione discorsiva ed ogni altra forma di illecita interferenza.

3. Il professionista incaricato prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto degli
tmpegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integritd, comunque accertato
dall’ Amministrazione, cosi come in caso di accertata non veridicitd delle segnalazioni
effettuate sul personale comunitario (punto 2), potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- esclusione dalla procedura di gara ancora in corso e dalle future  procedure per un
periodo di due anni decorrenti dalla data di accertamento della violazione e/o elusione
del presente Patto,

- risoluzione del contratto, ove stipulato, per violazione di obblighi essenziali e, in ogni
caso, risarcimento del danno, anche all’immagine, subito dalla Comunitd Montana,
nella misura del 10% del valore del contratto, salvo il diritto al risarcimento del
maggior danno all’uopo comprovato;

- segnalazione del fatto alle autorita competenti.

4. 1l presente Patto di integrita viene aggiunto al contratto, onde formarne parte integrante e
sostanziale.

5. 1l presente Patto di integrita viene sottoscritto dalle parti (Dirigente e soggetto incaricato)
e conservato in originale agli atti dell’Ente.



6. Tl presente Patto e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato. Ogni controversia inerente alla interpretazione,

esecuzione o risoluzione del presente Patto verrd risolta dall’Autoritd Giudiziaria
competente.

Data,

11 Professionista Comunita Montana Calore Salernitano
Dott.ssa Federica Visco Dr. Aldo Carrozza



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(Articoli 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)
La sottoscritta Federica Visco, nata ad Agropoli (SA), i1 06.02.1996, residente in Prignano Cilento (Sa),
Corso Umberto Tn® 118, Tel. 3926242109 - Indirizzo e-mail: federica.visco1996@gmail.com, al fine di
completare la documentazione per ['affidamento dell’incarico professionale consistente nella
realizzazione delle attivita di supporto al R.U.P connesse alla predisposizione di tutti gli afti tecnico-
amministrativi necessari all’attuazione del Progetto “Potenziamento delle dotazioni strumentali degli
EE.DD. ex L.R. n. 11/96 per la realizzazione degli interventi idraulico-forestali della Comunitd Montana
Calore Salernitano” - CUP G41G23000140006 ed a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 sulla responsabilita penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, nonché informato sul contenuto dell’art, 13 del decreto legislativo 30 giugno 2403, n. 196, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 47 e 48 del testo unico delle. disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e sotto la propria
personale responsabilita,

DICHIARA

1. di non avere ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pit reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;

2. di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ¢
a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

3. di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazwm professionali
affidategli da Enti Pubblici;

4.  dinon avere commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale, accertata con
qualsiasi mezzo di prova da parte di Enti Pubblici in qualita di soggetti concedenti affidamenti;

5. di possedere i requisiti di carattere generale per assumere incarichi professionali con la Pubblica
Amministrazione.

Allega alla presente:
- Copia valido documento di identita
Luogo e data
IL DICHIARANTE



Dichiarazione ex art. 53 commma 16 ter ). Los 165/2001

La sottoscritta Federica Visco, nata ad Agropoli (SA), il 06.02.1996, residente in Prignano Cilento (Sa),
Corso Umberto I n° 118, Tel. 3926242109 - Indirizzo e-mail: federica.visco1996@gmail.com, ai sensi
degli artt. 3,46 € 47 del d. P.R. 28 DICEMBRE 2000, n°445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76
e della conseguente decadenza dai benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di
dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria respensabilita

DICHIARA
con riferimento alla legge n. 190/2012 ed al comma 16 ter dell’art.53 del D.Lgs n. 165/2001:

+  dinon avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito
incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti della Comunita
Montana Calore Salernitano che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto della stessa e nei propri confronti.

»  di essere consapevole che in caso di violazione, la normativa soprarichiamata stabilisce la nullita
dei contratti conclusi, il divieto a contrarre con la pubblica amuministrazione per i successivi tre anni
e l'obbligo di restituire dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione
dell’ affidamento illegittimo.

Allega copia valido documento di identita.

Luogo e data

IL DICHIARANTE



